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ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 1017876)

В Муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении - детский сад 

комбинированного вида № 511
(полное наименование работодателя)

________________620109, г. Екатеринбург, ул. Крауля, 55а______________________
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

_______________________________ 6658077758________________________________
(ИНН работодателя)

_______________________________ 665801001__________________________________
(КПП работодателя)

1026602322340
(ОГРН работодателя)

___________________________________85.11____________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

сь) .

.U * J ^

Фароян Елена Александровна
(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Варгина Надежда Викторовна
(фамилия, имя. отчество (при наличии))



Акционерное общество «Научно-Исследовательский Центр «ТЕХНОПРОГРЕСС»
(АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС»)

Юр. адрес: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16;
Адрес места нахождения: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6 стр. 16. 
Испытательная лаборатория по контролю условий труда АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» ’ 

Фактический адрес места осуществления деятельности:
115432, г. Москва, Проектируемый проезд №4062, д. 6, стр. 16, этаж 5, комнаты № 1, № 27; 

105187, г, Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, комнаты № 2, № 2а, № 26.
(495) 411-94-36. info@tehnoprogress.ru

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
RA.RU.21TH03

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов
№ И-743491 11.11.2024

(идентификационный номер) (дата)

г-г -с-нгвании:
- Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

усповий труда" (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н «Об утверждении Методики* проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
сакторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению»;

- Договора № 220456-ЕКБ01-СОУТ от 12.12.2023 и представленного Перечня рабочих мест, на 
шторых будет проводиться специальная оценка условий труда

•  Ляюкгта1ьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад комбинированного 
проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

taccr - Идентификация).

бля зосведении Идентификации учитывались:
производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 
кточниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- -результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
.:лучаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
эсзникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
зоизводственных факторов;

- пкдложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
зоедных и (или) опасных производственных факторов.

Ел зетультатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ; 2 ^
<Ti них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась 
3 соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N 426-ФЗ): 22_

вк эайгвих местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и (или) опасных 
ьггвенных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется 

исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
эго закона N 426-ФЗ.

Таблица 1

Шшн Номер рабочего места по Перечню, на1шенование должности Наличие 
аналогичного РМ
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I. Заведующий -

18. Заместитель заведующего по BMP -

3. Инструктор по физической культуре -

4. Музыкальный руководитель -

20. Воспитатель -

21. Воспитатель -

22. Воспитатель -

23. Воспитатель -

24. Воспитатель -

25. Воспитатель -

26. Воспитатель -

21. Воспитатель -

28. Воспитатель -

5. Учитель-логопед
6. Младший воспитатель (группа раннего возраста) -

29. Младший воспитатель (группа раннего возраста) -

30. Младший воспитатель (группа раннего возраста) -

1. Младший воспитатель (логопедическая группа) -

8. Младший воспитатель -

9. Младший воспитатель -

10. Младший воспитатель -

11. Младший воспитатель -

количество рабочих мест, на которых проведена Идентификация: 
них количество рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 

’̂ изводственные факторы не идентифицированы: J)_
- IX места, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы 

-i. 2). условия труда признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 
I или) опасных факторов не проводятся.

Таблица 2

* Номер рабочего места по Перечит, наи-неиование долж ности Наличие 
аналогичного РМ

- -

'гречень РМ на которых вредные факторы идентифицированы приведен в таблице 3.
Таблица 3

Номер рабочего места по 
Перечню, наименование 

долж ности

Н аличие 
аналогичного Р М

Наименование идентифицированного 
вредного и (или) опасного 

производственного <1)актора
19. Заместитель заведующего по 
АХЧ - Световая среда;
4. Кладовщик - Тяжесть трудового процесса;

15. Кастелянша - Тяжесть трудового прогщсса;
Грузчик - Тяжесть трудового процесса;

J2. Шеф-повар - Микроклимат; Тяжесть трудового процесса;
31. Повар - Микроклимат; Тяжесть трудового процесса;

основании проведенной Идентификации и части 7 статьи 10 Федерального закона N 
разработан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с 
-м вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 

-̂ _гшм) и измерениям (прилагается).

г ’-̂ ы) по проведению специальной оценки у с л о § ^  труда:
-_______  ________ Эксперт________  __

• ' 'Т 'О В ) (должность) (подпись)
Бобров Дмитрий Евгеньевич

(Ф.И.О.)

Стр. 2 из 3



Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комисеии по проведению 
С ■ ~  от 11.11.2024, б/н), овещеетвлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия 

гговедению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты 
fc-ss—?.г.икации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям 

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих 
1сзгг-^г-икации. ‘

те.1ь комиссии по проведени
лмощий

X-SKHOCTb)

КОМИССИИ по проведению с )е 
« ззглатель  ППО

'^ециальнои оценки условии труда
Гонышева Екатерина Геннадьевна

порись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Я
1.2024

.жлкмостъ)

г»хлитатель
JLTSBMOCTb)

ьнои оценки условии труда:
_____ Фароян Елена Александровна

(фамилия, имя, отчество (при наливши))

Варгина Надежда Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

11.11.2024
(дата)

11.11.2024
(дата)
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Акционерное общество «Научно-Исследовательский Центр «ТЕХНОПРОГРЕСС»
(АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС»)

Юр. адрес: 115432, г. Москва, Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16;
Адрес места нахождения: 115432, г. Москва. Проектируемый проезд № 4062, д. 6 стр. 16. 
Испытательная лаборатория по контролю условий труда АО «НИЦ «ТЕХНОПРОГРЕСС» 

Фактический адрес места осуществления деятельности:
115432, г. Москва, Проектируемый проезд №4062, д. 6, стр. 16, этаж 5, комнаты № 1, № 27; 

105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б, комнаты № 2, № 2а, № 26.
(495) 411-94-36. in fo fSltehnoDrogress.ru

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
RA.RU.21TH03

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 8267/743491 09.12.2024
(идентификационный номер) (дата)

* х  ‘ . - ^ ' в а н и и :

Зе^сяльного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
Минтруда России №33н от 24.01.2014 «Об утверждении Методики проведения специальной 

словий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
' проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 60-од от 25.09.2024 
специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

“*‘“”»1а7ьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад
анного вида №  511: Адрес: 620109, г. Екатеринбург, ул. Крауля, 55а

тасведения специальной оценки условий труда по договору № 220456-ЕКБ01-СОУТ от 12.12.2023 
лась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

^.да::-ц«гдное общество ''Научно-Исследовательский Центр "ТЕХНОПРОГРЕСС": Юр. адрес:
i  г Москва, ул. Проектируемый проезд №  4062, д. 6, стр. 16; Факт, адрес: 115432 г.

'..I. Проектируемый проезд №  4062, д. 6, стр. 16; J05187, г. Москва, Окружной проезд, д. 
у  шт. Б - Регистраиионный номер -103 от 10.09.2015 
Кг-асаезг^ ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
(|в<!Ьиа» лиитрий Евгеньевич (№ в реестре: 939)

“■.гьт: проведения специальной оценки условии труда.
. т^п#»ество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда: 28

1 1

;|t_ &_л»ч?ство рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 26 
Ахз«ество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2 

:*^ство рабочих мест, подлежащих декларированию: 4

^ •:-н е  места, на которых в соответствии с пунктом 4 статьи 10 Федерального закона не были 
в^-тюш ированы вредные и (или) опасные производственные факторы:

. Ъосчие места, на которых в соответствии с пунктом 5 статьи 10 Федерального закона были 
ваны вредные и (или) опасные производственные факторы, которые по результатам 
(испытаний) и измерений признаны оптимальными или допустимыми:

тель заведующего по А Х Ч (1 чел.):_______________________________________________
[UK (1 чел.):

'jxrmeASHwa (1 чел.):
1 чел.).

5ГГВО рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
■>7
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^г.юший (1 чел.):
ижститель заведующего по BMP (1 чел.):

i  Ь спт кт ои по физической культуре (1 чел.):
» ижкальный руководитель (1 чел.);

hitrrumamenb (1 чел.):
;»1с^итатель (1 чел.):

^  защггитатель (1 чел.):

t лмтитатель (1 чел.):
лититателъ (1 чел.):

^  ^чс^.итатель (1 чел,); 
Р :>:сгитатель (1 чел.):

i t x -гитателъ (1 чел.):
•^сттштелъ (1 чел.):
-шпель-логопед fl  чел.):

воспитатель (группа раннего возраста) (1 чел.): 
t  воспитатель (гууппа раннего возраста) (1 чел.):
р  -слюший воспитатель (группа раннего возраста) (1 чел.):
^  *л*аоший воспитатель (логопедическая группа) (1 чел.):

4лляуший воспитатель (1 чел.):
4Ztamuuu воспитатель (1 чел.);

■Ссилоший воспитатель (1 чел.); 
i ‘jxiouiuu воспитатель (1 чел.).

t  ■ ч-иичество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О 
t  '  ч^иичество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

•  тьтаты специальной оценки условий труда представлены в:
• зиениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий

«ОТТОВ, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона 
рк^^ваииям;

рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда; 
специальной оценки условий труда;

• 3  •■'!«олах проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)
производственных факторов;

--асднсй ведомости специальной оценки условий труда;
- ХЭГ9К мероприятий по улучщению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 
|ВВ9с_ялась специальная оценка условий труда;
" «стечениях эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

>г>>льтатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
!*г«ию условий труда для _2_ рабочих мест.

ft *1ссиотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
i  -"ч»*-ггь работу по специальной оценке условий труда завершенной;
Z "сжчень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
р и —.дателю.
Ьш:..тг5<тельные предложения эксперта: отсутствуют.

т(ы) по проведению специальной оценки ус^^ий^руда:
939

: экспертов)
Эксперт
(должность) (подпись)

Бобров Дмитрий Евгеньевич
(ФИО.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0
Руководство1 Рабочее место заведующего; система 

искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

18 Рабочее место заместителя заведующе­
го по B M P; система искусственного 

освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

1 9

Рабочее место заместителя заведующе­
го по А Х Ч ; система искусственного 

освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Педагогические р а б о т н и к и3 Рабочее место инструктора по физиче­
ской культуре; система освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 8

4 Рабочее место музыкального руководи­
теля; система искусственного освеще­

ния
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8

2 0 Рабочее место воспитателя; система 
искусственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 8
21 Рабочее место воспитателя; система 

искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 8

2 2 Рабочее место воспитателя; система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - 8 8 8

2 3 Рабочее место воспитателя; система 
искусственного освещения

1 - - - - - - - -  ■ - - - - - - 8 8 8
2 4 Рабочее место воспитателя; система 

искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 8

2 5 Рабочее место воспитателя; система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 8
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8

8
Учсб|1о-нс1101чогателы1ый персонал

6 Рабочее место младшего воспитаг ejra 
(группа раннего возраста) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

29 Рабочее меето младшего воспитателя 
(группа раннего возраста) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

30 Рабочее место младшего воспитателя 
(группа раннего возраста) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

7 Рабочее место младшего воспитателя 
(логопедическая группа) 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

8 Рабочее место младшего воспитателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8
9 Рабочее место младшего воспитателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8
10 Рабочее место младшего воспитателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8
11 Рабочее место младшего воспитателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

Рабочие
14 Рабочее место кладовщика 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

15 Рабочее место кастелянши; система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

17 Рабочее место грузчика 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

42
Рабочее .место шеф-повара; система 

искусственного освещения, кухонное 
оборудование

1 - - - - -
i

- - - - - - - 8 - 8 -

31
Рабочее место повара; система искус­

ственного освещения, кухонное обору­
дование

1 - - - - - - - - - - - - 8 - 8 -

Председатель комиссии по проведению специальной
__________________Заведующий__________________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оцен^
______________ Председатель ППО_______________

(должность)

__________________Воспитатель__________________
(должность)

и условии труда
Гонышева Екатерина Геннадьевна

овии труда:

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Фароян Елена Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Варгина Надежда Викторовна

(дата)

(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Экспсрт(-ы) организации, проводившей специальнуюоценкуусловий труда:
____________________Эксперт____________________

(должность) ( пОуТПИСь )

Бобров Дмитрий Евгеньевич 09.12.2024
(фамилия, имя. отчество (при наличии)) (дата)
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Младший носпигатсль (группа 
раннего возраста) 

Младший воспитатель (группа 
раннего возраста) Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Младший воспитатель (логопе- 
_______дическая группа)______

Младший воспитатель

Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет

Нет

Нет Нет
Младший воспитатель Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Младший воспитатель Нет Нет Нет Нет Нет Нет
I I Младший воспитатель Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14
Рабочие

Кладовщик Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Кастелянша Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17 Г рузчик Нет Нет Нет Нет Нет Нет
42 Шеф-повар 3.2 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
31 Повар 3.2 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 09.12.2024

Председатель комиссии по проведению епеци
______________Заведующий______________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной^
__________ Председатель ППО___________

(должность)

Воспитатель

(подпи<

ои оценки условии труда
Гонышева Екатерина Геннадьевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

ш  условии труда:
_  Фароян Елена Александровна

(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Варгина Надежда Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводивш ееся
939

щившеи спеыиаль

(№ в реестре экспертов) (подпись)

парную  оценку условии труда:
Бобров Дмитрий Евгеньевич

(фамилия, имя. отчество (при наличии))
09 . 12.2024

(дата)
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Рабочие42. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио- нальные режимы труда и отдыха Снижение времени воздей- _________ ствия фактора_________Тяжесть; Организовать рациональные _________ режимы труда и отдыха_________ Снижение тяжести трудового ______________процесса______________31. Повар Микроклимат: Организовать рацио- нальные режимы труда и отдыха Снижение времени воздей- _________ ствия фактора________
Дата составления: 09.12.2024

Председатель комиссии по проведению специ___________________ Заведующий____________________(должность)
оценки условии трудаГонышева Екатерина Геннадьевна(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специально^цещси условий труда:______________ Председатель П П О _______________  ___________ Фароян Елена Александровна(должность)Воспитатель(должность)
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)Варгина Надежда Викторовна(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)
\  Эксперт (эксперты) организации, проводивт_________________________ 939_________________________(Х« в реестре экспертов) (подпись)

иальную оценку условии труда:Бобров Дмитрий Евгеньевич(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 09.12.2024(дата)


